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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Stacja Praga, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziatajace na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§5

Przystapienie do Stowarzyszenia jest dobrowolne 1 bezplatne.

§6
Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczgci oraz odznak zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 7
Stowarzyszenie moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

Rozdzial 11

Podstawowe cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 8
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalnos¢ artystyczna, kulturalna i edukacyjna, polegajaca na inicjowaniu,
organizowaniu i wspieraniu dziatah zmierzajacych do rozwoju oraz promocji tworczosci i
kultury w Polsce, a takze na arenie mi¢dzynarodowe;j;

2. Stworzenie aktywnego, statlego osrodka dziatan kulturalnych stanowigcego miejsce
powstawania, prezentowania, a takze konfrontacji dzialan artystycznych tworcow z kraju
1 zagranicy, ze wszystkich dziedzin i kierunkoéw sztuki;

3. Krzewienie kultury technicznej i rzemiosta;

4. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci i lokalnego patriotyzmu, a
takze rozw¢j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.



10.

11.
12.

Wspieranie i organizowanie dziatan majacych na celu ochrone dobr kultury i tradycji, w
tym wszelkich postaci dziedzictwa kulturowego Warszawy, jej zabytkéw materialnych i
dobr oraz zabytkow niematerialnych.

Upowszechnianie wérod mieszkancéw Warszawy oraz poza nig wiedzy o historii i
znaczeniu Pragi, poruszenie biezacych problemdéw oraz wspotpraca przy dziataniach,
zamierzeniach i planach na przysztos¢.

Upowszechnianie i promowanie kultury wérdd grup narazonych na wykluczenie
spoteczne, a takze integracja i aktywizacja srodowisk i1 os6b marginalizowanych
Dziatania na rzecz aktywizacji 0sob starszych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
wzmocnienia ich wi¢zi z mtodszym pokoleniem.

Uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy innych oraz polepszenie sytuacji zyciowej
rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozszerzenie $wiadomosci na temat promocji zdrowia, gtéwnie poprzez zwigkszenie
aktywnosci fizycznej i edukacyjnej wérodd dzieci i dorostych.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia.

Propagowanie integracji cztonkow spolecznosci lokalnych (osiedla, dzielnice) w
Warszawie.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

2.

10.

11.

Tworzenie, organizowanie, finansowanie 1 realizacj¢ programéw edukacyjnych,
naukowych lub badawczych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Organizowanie konkurséw, szkolen, targéw, spotkan, seminariow, wystaw, warsztatow,
odczytow, imprez kulturalnych, koncertow, festiwali muzycznych i filmowych.
Organizacje wydarzen majacych na celu wymiang informacji oraz do$wiadczen migdzy
pokoleniami.

Zorganizowanie i1 prowadzenie o$rodka kulturalnego odnoszacego si¢ do wszystkich
dziedzin, kierunkow 1 zakresow sztuki;

Zorganizowanie i prowadzenie o§rodka wsparcia kultury technicznej i rzemiosta;
Organizowanie wydarzen, wystaw oraz spotkan poruszajacych tematyke kultury i sztuki,
ze szczegblnym uwzglednieniem sposobow ochrony dobr kultury i tradycji.
Organizowanie wydarzen i spotkan adresowanych do konkretnych spolecznosci lokalnych
1 poruszajacych historig, a takze terazniejsze wyzwania niniejszych wspdlnot.
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow, a takze wspotpraca i podejmowanie wspdlnych
przedsigwzi¢g¢ z osobami, przedsigbiorstwami 1 instytucjami zainteresowanymi
wspieraniem statutowej dzialalno$ci Stowarzyszenia;

Wspotprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji i
promocji dziatan Stowarzyszenia.

Dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filméw,
nagran, wydawnictw.

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i os6b poprzez organizowanie dla nich kursow,
warsztatow i prelekcji.

Powyzsze sposoby realizacji celow stowarzyszenia maja charakter niedochodowy.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.
§12

1.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktora uznaje zatozenia
programowe i postanowienia statutu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna badz prawna, zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowa lub inng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob przystuzyla si¢
Stowarzyszeniu.

Godnos¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie na wniosek trzech cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
Przyjecie cztonka zwyczajnego 1 wspierajacego do Stowarzyszenia nast¢puje na mocy
uchwaty Zarzadu, na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

nh v

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i imprezach Stowarzyszenia.
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia na warunkach okre§lonych przez Zarzad.
Proponowania Zarzagdowi kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia.
Zglaszania wnioskoéw co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia.



Przestrzegania powszechnie uznanych zasad i norm etycznych.

Aktywnego udzialu w realizacji zamierzen organizacyjnych, programowych i
finansowych, wynikajacych z postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
Terminowego optacania sktadek cztonkowskich, ktérych wysoko$¢ okresla Walne
Zebranie Cztonkow.

Reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie z jego interesami.

§15

1. Wspierajacy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulamindw i
uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w §13 (pkt. 2, 3, 4, 5).

3. Cztonek wspierajacy moze bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 16
Czlonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawo
czynnego udziatu we wszystkich imprezach Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy moze bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia.
§ 17

Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)
b)

c)

e)

dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, ztozonej na pismie
Zarzadowi;

$mierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego;

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 18
W przypadku ztozenia o§wiadczenia o rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
cztonkostwo ustaje w dniu otrzymania przez Zarzad o§wiadczenia o rezygnacji.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:
razgcego naruszania postanowien Statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
utraty statutowych wymogdéw czlonkostwa;
zachowania godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia;
ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
nie optacania sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku.

3. Decyzje o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw,
wiekszoscig 2/3 gltosow.

4. W przypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonkostwo ustaje z uptywem 14 dni od
daty dorgczenia cztonkowi Stowarzyszenia stosownej uchwaty Walnego Zebrania wraz z
uzasadnieniem.

5. Odwotanie od uchwaty o wykluczeniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia wnosi si¢ do
Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu. Zarzad w celu rozpatrzenia odwotania
umieszcza wniosek o jego rozpoznanie i rozstrzygnigcie w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zebrania. Uchwala Walnego Zebrania rozstrzygajaca odwolanie jest ostateczna.



Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§ 19
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20

1

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow obecnych czionkow
Walnego Zebrania.

W przypadku zaprzestania petnienia funkcji cztonka wiadz Stowarzyszenia przed
uptywem kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupehiany jest sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, poprzez przeprowadzenie na najblizszym Walnym Zebraniu wyborow
uzupehiajgcych na nieobsadzone stanowisko.

§21

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. Glosowanie jest jawne.

Walne Zebranie Stowarzyszenia

§22
Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.
Walne Zebranie Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co 2 lata jako
zebranie sprawozdawczo-wyborcze, a zebranie sprawozdawcze co najmniej raz w roku.
Walne Zebranie Nadzwyczajne moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Zebranie Nadzwyczajne zwoluje Zarzad z inicjatywy
wlasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie
Nadzwyczajne w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku.

§23
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udzial z glosem stanowigcym wszyscy
cztonkowie zwyczajni.
Z glosem doradczym biorg udziat cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 24



O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem, za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacja o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkoéw réwniez powinna
zachowa¢ w/w termin.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie i zmiana statutu Stowarzyszenia.
2. Uchwalenie programu i form dziatania, ustalenie regulaminéw dziatania wtadz i struktur
Stowarzyszenia.

3. Uchwalenie budzetu Stowarzyszenia.
4. Wybodr w glosowaniu jawnym wtadz i organdéw kontrolnych Stowarzyszenia.
5. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji

Rewizyjne;j.
Wykluczanie oraz odwotywanie cztonkéw stowarzyszenia.
Zatwierdzanie do realizacji projektow, przedsiewzie¢ programowych i gospodarczych.
Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Rewizyjne;.
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

. Podejmowanie innych waznych uchwat, wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia

e e I
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§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo powotane.

§ 27
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnos$ci przynajmnie;j
potowy ogdlnej liczby czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie
zapadaja zwykla wigkszos$cia gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych i tres¢ uchwat.
Glosowanie jest jawne.

Zarzgd
§28

Zarzad sktada si¢ z 4 - 7 0s6b.

Osoby wybrane w sktad Zarzadu Stowarzyszenia, na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, dokonuja
sposrod siebie wyboru prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Ukonstytuowanie si¢
Zarzadu winno nastgpi¢ na jego pierwszym posiedzeniu, w trakcie przerwy w Walnym Zebraniu.

§29

Prezes i wiceprezesi Stowarzyszenia, kierujg pracami Zarzadu.

Sekretarz organizuje prac¢ Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje¢ posiedzen Zarzadu.

Zarzad odpowiada rowniez za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

4. Skarbnik odpowiada za biezace rozliczenia finansowe, w tym za zbieranie sktadek.

N —
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5. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajace ze stosownych przepisdéw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§ 30
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli, w tym w
sprawach majatkowych, w imieniu stowarzyszenia, uprawnieni sg:
1. Prezes zarzadu stowarzyszenia - jednoosobowo,
2. Dwaj czlonkowie zarzadu dzialajacy lacznie.

§ 31

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Wspolpraca z organami rzagdowej administracji ogélnej oraz wtadzami samorzadowymi, a

takze innymi organizacjami i instytucjami w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

4. Organizacja dziatalno$ci programowej Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie i
opiniowanie, na podstawie kryteriow merytorycznych i finansowych, projektow 1
przedsigwzigc.
Wykonanie uchwalonego budzetu, zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia
Zatrudnianie pracownikdéw Stowarzyszenia.
7. Zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

AN

§ 32
Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes.

§33
Czlonkowie zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

Komisja Rewizyjna

§ 34
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 35
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 - 3 0s6b. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej, na
pierwszym posiedzeniu, dokonuja sposrod siebie wyboru przewodniczacego, zastepey i
sekretarza.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ réwnoczesnie funkcji cztonka zarzadu.

§ 36
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz, a
w szczeg6lnosci gospodarki finansowe;.
2. Sktadanie na Walnych Zebraniach raz do roku sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
3. Wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.



4. Prawo wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia.
5. Rozstrzyganie w sprawach dotyczacych naruszania postanowien statutu, uchwat wtadz i
innych wykroczen naruszajacych dobre imi¢ Stowarzyszenia

§ 37
Od uchwaly Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie jednego miesigca od daty otrzymania uchwaly.

§ 38
Zebrania Komisji zwotuje przewodniczacy badz osoba przez niego upowazniona.
. Zebrania odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w roku.
3. W zebraniach moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;j.

N —

§ 39
Wszystkie wladze Stowarzyszenia sg zobowigzane:
1. Badac¢ i rozpatrywac wnioski, prosby i zazalenia cztonkéw Stowarzyszenia oraz
informowac zainteresowanych o sposobie zatatwienia zgloszonych spraw.
2. Systematycznie informowa¢ cztonkéw Stowarzyszenia o podj¢tych uchwatach i
aktualnych dokumentach normatywno-prawnych, dotyczacych Stowarzyszenia i jego

cztonkow.
Rozdzial V

Majqgtek Stowarzyszenia

§ 40
1. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. skladki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,

c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty i Srodki pozyskane z funduszy unijnych, a takze
innych organizacji krajowych i zagranicznych, jednostek samorzadowych, grantéw oraz
funduszy celowych, przeznaczonych na realizacj¢ okreslonych programow.

d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnos$ci

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 41
Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem i funduszami zgodnie z ustalonym
zatwierdzonym budzetem oraz prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 42
Stowarzyszeniu zabrania si¢:
a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw wiladz lub pracownikoéw oraz osob, z ktdérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”.

b. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

c. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow wtadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

Rozdzial VI
Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 43
Propozycje zmian statutu zglasza Komisja Statutowa powotana przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 44
Projekt zmian statutu powinien zosta¢ zgloszony co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 45
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Glosowanie jest jawne.

§ 46
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
kwalifikowana wigkszo$cig 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Glosowanie jest jawne.

§ 47

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 48
Dla efektywnego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze potaczy¢ si¢ z inng
organizacja pozarzagdowa.

§ 49
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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